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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS

ltiers

c1as N°2022-32 |
CIAS VAL GUIERS DEPARTEMENT DE LA SAVOIE
Parc d'Activités Val Guiers — 585 route de Tramonet Arrondissement de Chambéry
73330 BELMONT-TRAMONET

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-huit novembre, le Conseil d’Administration diment convoqué, s’est
réuni en session ordinaire au siege de la Communauté de Communes sous la présidence de Monsieur Paul
REGALLET, Président.

Nombre de Conseillers :

En exercice : 27 Quorum : 14 19 Conseillers Présents: ANDRE Valérie, ARGOUD Yves, BALITRAND
Présents : 19 Anne, BARBIN Régine, BAZIN Janine, BOURBON Marie-Christine, CAGNIN
Ayant donné un Pouvoir : 2 Georges, CEVOZ-MAMI Christian, CHAPUIS Agnés, FERRARI Myriam,
Absents : 6 GAUTIN Catherine, HENAUX Raymond, MARTIN Frangois, PARAVY Jean-
Ne prenant pas part au vote : 0 Claude, REGALLET Paul, REVEL Luc, THIERY Ghislaine, VERRIER Murielle,
Votants : 21 YACONO Céline.

Résultat du vote :
Abstention : 0
Suffrages exprimés : 21

Pour: 21 6 Conseillers Absents : BARBOTIN Sonia, MARTIN Marie-Ange, MASSIT

Contre : 0 ' Emilie, RIVET Denis, SEVA Jacqueline, WALLE Olivier.
Majorité absolue des suffrages

exprimés : 11

2 Conseillers Excusés ayant donné un Pouvoir : JOURDAN Véronique a
CHAPUIS Agnés, PERSON Philippe a ARGOUD Yves.

Secrétaire de séance : Date de la convocation :
PARAVY Jean-Claude 15/11/2022

OBIJET : DELIBERATION PORTANT CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT
Le Président rappelle a I’assemblée :

Conformément a larticle L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise
a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- Legrade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,
- La catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,
- Pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (9 / 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en application
de l'article L.332-14 du code précité, un agent contractuel de droit public pour faire face a une vacance
temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une
durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux
ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére
année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil d’Administration le 28 Novembre 2022 ;
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d’Animation ;
Le Président propose a I'assemblée :

- La création d’un emploi permanent d’Adjoint Territorial d’Animation a temps complet, a raison de
35/358mes,

- A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des Animateurs
au grade d’Adjoint d’Animation principal 2™ classe relevant de la catégorie hiérarchique C,

- L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : élaborer, construire en concertation
avec I'équipe pluridisciplinaire un projet d’animation qui maintienne, favorise et dynamise les liens
sociaux des personnes accueillies,

- Larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I'attente du recrutement d’un
fonctionnaire.

Le recrutement de I’agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux
emplois publics.

- La modification du tableau des emplois a compter du 1¥" Décembre 2022.

Le Conseil d’Administration, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,

DECIDE de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet d’Animateur au grade
d’Adjoint d’Animation principal 2°™ classe relevant de la catégorie hiérarchique C du cadre d’emplois
d’Adjoint Territorial d’Animation a raison de 35 heures par semaine.

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée
maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de
I'article L.332-14 du code général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée
fixée au 2°™ alinéa de l'article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de
recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

Monsieur le Président est chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommeé seront inscrits au budget aux
chapitres et articles prévus a cet effet.

ADOPTE a I'unanimité des membres présents

La présente délibération prendra effet a compter du 1° Décembre2022.

Fait a Belmont-Tramonet,
Le 28 novembre 2022

Le Président,

CIAS W

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Grenoble dans
un délai de 2 mois a compter de la présente publication.



