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REGISTRE DES DELIBERATIONS

G uters DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

é]::\on::namé de communes N°2022_09_20_09
COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL GUIERS DEPARTEMENT DE LA SAVOIE
Parc d'Activités Val Guiers — 585 route de Tramonet Arrondissement de Chambéry

73330 BELMONT-TRAMONET

L’an deux mille vingt-deux, le vingt septembre, le Conseil Communautaire diment convoque, s’est’
réuni en session ordinaire au siége de la Communauté de Communes sous la présidence de Monsieur
Paul REGALLET, Président.

26 présents : Avressieux: REGALLET Paul, WALLE Olivier.
Belmont-Tramonet : VERGUET Nicolas. Champagneux : SAUNIER
Elise, CAGNIN Georges. Domessin : ANDRE Valérie, MADELON
Caroline, LESAGE Claude. La Bridoire: JOURDAN Véronique,

Nombre de Conseillers :
En exercice : 35 Quorum : 18
Présents : 26

Ayant donné un Pouvoir : 04 BERTHIER Yves, VITTOZ Philippe. Pont de Beauvoisin : FERRARI
Absents : 05 Myriam, BERTHOLLIER Christian. Rochefort : ARGOUD Yves. Saint
Ne prenant pas part au vote : 0 | Béron : VERRIER Muriel, BILLON Pierre, LARDE Alain. Saint Genix
Votants : 30 les Villages: BARBIN Régine, COUDURIER Frangoise,
Résultat du vote : MESTRALLET Nadége, PICARD Marie-France, DREVET-SANTIQUE
Abstention : 0 Jean-Pierre, PARAVY Jean-Claude, REVEL Daniel. Sainte Marie
Suffrages exprimés : 30 d’Alvey : PERSON Philippe. Verel-de-Montbel : CEVOZ-MAMI
Pour : 30 Christian. 3

Contre : 0

04 Pouvoirs : Domessin : PICHE Barthélémy a ANDRE Valérie. Pont

Majorité absolue des suffrages | |; "p .\ oisin : YACONO Céline 4 FERRARI Myriam, LOMBARD

exprimés : 16 Daniel 3 BERTHOLLIER Christian. Saint Béron : PERROT Alain a
LARDE Alain.

Secrétaire de séance :

Georges CAGNIN 05 Absents : Belmont-Tramonet: BOURBON Marie-Christine.
Domessin : HERRAULT Frangoise. Pont de Beauvoisin : LECOCQ

Date de la convocation : Pascal, PEYSSONNERIE Daniel. St Genix les Villages : CORMIER

13/09/2022 Philippe.

OBJET: CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN CONSEILLER DE
PREVENTION DU CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la fonction publique ;
Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité¢ du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;
Vu la délibération de la communauté de communes Val Guiers n° 2022_06_28_04 en date du 28 juin
2022 portant renouvellement de I’adhésion au service de prévention des risques professionnels du
Cdg73;
Considérant la réorganisation des services enfance et jeunesse au cours de I’année 2021 et de la
nécessité de remplacer I’ancienne assistante de prévention de la communauté de communes, amence a
prendre d’autres fonctions a temps complet ;
Considérant la prestation proposée par le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Savoie (Cdg73) de mise a disposition d’un conseiller de prévention ;
Vu le projet de convention ;
Vu le projet de lettre de cadrage.

gk
Le Président rappelle que lors de I’élaboration du budget primitif pour ’exercice 2022, 'une des
orientations actées par le conseil communautaire était I’externalisation de la mission d’assistant de
prévention, jusqu’alors dévolue en interne & un membre du personnel.
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Dans un objectif de professionnalisation de cette fonction et de rationalisation du temps de travail des
collaborateurs, il propose d’avoir recours aux services du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Savoie (Cdg73) dans le cadre d’une mise & disposition d’un conseiller de prévention.
La mission de ce demier est définie conformément au décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Sous la responsabilité du Président de la communauté de communes, le conseiller de prévention mis a
disposition assistera et conseillera 1’équipe de direction de I’EPCI, dans la démarche d'évaluation des
risques et dans la mise en place d'une politique de prévention des risques ainsi que dans la mise en
ceuvre des régles de sécurité et d'hygiéne au travail visant a :

o Prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la sant¢ des agents ;

o Améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction
de l'aptitude physique des agents ;

o Faire progresser la connaissance des problemes de sécurité et des techniques propres a les
résoudre ;

o Veiller a l'observation des prescriptions législatives et réglementaires prises en ces matieres et
a la bonne tenue du registre de santé et de sécurité au travail dans tous les services.

Au titre de cette mission, cet agent :
o Propose des mesures pratiques propres a améliorer la prévention des risques ;
o Participe, en collaboration avec les autres acteurs, a la sensibilisation, l'information et la
formation des personnels.

Dans ce cadre, les missions qui lui seront confiées sont :

o Observer et analyser les situations de travail ;

o Rendre compte des dysfonctionnements et des difficultés que rencontrent les agents dans
I'application des régles de prévention au quotidien ;
Contribuer a I'analyse des causes d'accidents de service et de travail ;
Participer & la mise 4 jour du document unique d'évaluation des risques professionnels ;
Mettre en place les documents réglementaires (registres de dangers graves et imminents, etc.) ;
Participer a la mise a jour du réglement intérieur (partie hygi¢ne et sécurité) ;
Réaliser des études ergonomiques de poste (notamment dans le cadre du maintien dans
l'emploi de personnes en situation de handicap ou inaptes) ;
Mettre en place un systéme documentaire en prévention (livret d'accueil...) ;
Mettre en place des outils de pilotage, de suivi de la démarche de prévention (suivi accident de
travail, formation, contrdles réglementaires, etc.) ;
o Participer a la réalisation du Plan de Formation en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail ;
o Participer 4 des actions de communication et de sensibilisation aupres des agents.
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Par ailleurs, sont exclues de son champ d'intervention, les missions suivantes :

o Contrdler les conditions d'application des régles définies en matieére d'hygiene et de sécurit¢ du
travail, mission définie par le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié comme relevant de
I'A.C.F.I (Agent Chargé de la Fonction d'Inspection) ;

o Prendre des décisions relatives a la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité ;

o Faire respecter les consignes d'hygiene et sécurité par les agents.

La convention proposée par le Cdg73 entrainerait un engagement de 3 ans renouvelable par tacite
reconduction. Elle impliquerait la mise & disposition d’un conseiller de prévention a raison de 12
journées de 08 heures par an au maximum. La convention prévoit des tarifs de mise a disposition a
270,00 € la journée et 160,00 € la demi-journée, frais de déplacements inclus. Soit au maximum par
an 3 240,00 € TTC a facturer a la CCVG.
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Le Président propose au conseil communautaire de I’autoriser a signer la convention de mise a
disposition.

Vu I’avis favorable du Bureau communautaire du 13/09/2022 ;
Vu ’avis favorable du Comité technique du 13/07/2021 dossier n°3, point n°4 ;

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, APRES EN AVOIR DELIBERE,
Par 30 voix pour ; aucune voix contre ; aucune abstention,

» AUTORISE le Président a signer cette convention, ainsi que tout avenant s’y rapportant ;
» MANDATE le Président pour faire le nécessaire.

Le Président,

-Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siege de la
collectivite.

-Informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Grenoble dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa
transmission aux services de 1’Etat.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que ci-dessus. '
Pour extrait certifié conforme et exécutoire.

Publié et transmis en Préfecture le 03/10/2022,

LE PRESIDENT,
Paul REGALLET




