Q?Val Guiers

Centre Intercommunal d’Action Sociale

Cadre de santé

en EHPAD H/F

Processus de recrutement
Le poste en Gref (&) Julien DELGOVE - DRH

v’ Poste proposé par le Centre Intercommunal d’Action Sociale Val Guiers g. 06 69 12 66 96

v' Catégorie A - Cadre d’emplois : cadre de santé territoriaux ou infirmiers
territoriaux en soins généraux

@ julien.delgove@ccvalguiers.fr

v' Poste permanent - recrutement titulaire ou CDD/CDI

. e . Entrez en contact
v" Temps complet 35h00 avec astreintes a prévoir (1 par mois) avec lui via Linkedin
v’ Horaires flexibles selon les aléas du service avec travail le week-end et jours
fériés Renseignements techniques
v Lieu de travail : EHPAD Les Floralies 73240 Saint-Genix-les-Villages (££] Direction des ESMS

v" Rémunération indiciaire + Primes mensuelles (RIFSEEP 310 € bruts mensuels
minimum + CIA annuel + 13®™ mois RIFSEEP annuel)

v Adhésion au CNAS + participation employeur prévoyance elodie.fort@ccvalguiers.fr
da.esms.sgpb@amail.com

‘. 0618019865 -07 84 06 18 11

Qui sommes-nous ?

Nous sommes le territoire Val Guiers, intercommunalité de Savoie a la frontiére de I'lsére et de I'Ain. Entre les lacs,
prés des montagnes, notre territoire rural regroupe 11 communes et compte 12 500 habitants. Notre attractivité
provient de la qualité de notre cadre de vie apprécié des familles, des amoureux de la nature et des sportifs. Mais
également de notre situation stratégique a proximité de polarités régionales fortes : a 20 minutes de Chambéry, et
moins d’une heure de trajet de Lyon et Grenoble.

Nous sommes au service de notre population pour notamment les missions d’accueil de nos enfants et jeunes de 0 a
25 ans (créches, Relais Petite Enfance, accueil périscolaire/extra-scolaire, transports scolaires, SLIJ, etc.), de nos ainés
avec les établissements médico-sociaux de notre CIAS. Nous ceuvrons également quotidiennement via nos services
publics de proximité et nos politiques locales d’amélioration du cadre de vie.

Zoom sur notre CIAS : créé le 1¢ janvier 2020 et issu de la fusion des CCAS de Pont-de-Beauvoisin et de Saint-
Genix-les-Villages, il regroupe nos établissements et services pour personnes agées. La structure de Saint-Genix-les-
Villages comprend un EHPAD de 59 lits dont 15 pour Alzheimer ou maladies apparentées et 5 en Unité protégée, un
Accueil de Jour et une Résidence Autonomie de 40 résidents. La structure de Pont-de-Beauvoisin comprend un
EHPAD de 26 lits, une Résidence Autonomie de 40 résidents, un Service de Soins Infirmiers A Domicile et Service
d’Aide et d’Accompagnement a Domicile. La cuisine centrale gérée en interne par le CIAS produit 650 repas / jour.

Pourguoi nous recrutons ?

Le CIAS Val Guiers est dans une dynamique de restructuration générale, de sa gouvernance technique comme de
ses services opérationnels. Le rapprochement avec les services supports de la Communauté de communes Val Guiers
et les audits organisationnels effectués permettent de déterminer une nouvelle structure et d’identifier un
renforcement du role des chefs de service. L'application du principe de subsidiarité doit trouver dans nos services
une concrétisation par la responsabilisation des postes clés, comme celui objet du présent recrutement, et I'autonomie
qui en découle.

Le poste de cadre de santé est vacant suite a une démission. Afin de piloter I’équipe de soin de 'EHPAD les Floralies
et de la Résidence Autonomie les Terrasses, composée de 6 infirmieres et de 35 aides-soignantes, nous
recherchons un collaborateur Cadre de santé ou Infirmier référent H/F qui incarnera le changement et assurera la
performance de la gestion de nos équipes et de la qualité de service rendue auprés de nos résidents.

Vous ferez partie d’une équipe pluridisciplinaire composée d’un médecin coordonnateur (en cours de recrutement),
d’infirmiéres, d’aides-soignantes et d’agents de service hételier, psychologues, animateurs et travaillerez en lien avec
la nouvelle équipe de Direction de I’Etablissement.


https://www.linkedin.com/in/vincent-dillet/
https://www.linkedin.com/in/julien-delgove-b112b81a2/
mailto:elodie.fort@ccvalguiers.fr
mailto:da.esms.sgpb@gmail.com

Quelles sont vos missions ?

Sous la responsabilité directe du directeur de I'établissement, en lien avec les services supports mutualisés, vous

aurez sous votre responsabilité les infirmiéres et aides-soignantes de nos établissements. Vos missions seront :

* Animer et encadrer

Elaborer le planning des équipes

Incarner le relais privilégié des familles des résidents, de la médecine de ville, des professionnels paramédicaux

Participer a I'accueil des nouveaux professionnels et des stagiaires

Identifier les besoins de formation des agents placés sous sa responsabilité

Participer conjointement avec I'encadrement a I’évaluation des professionnels, a la prévention de la gestion des

conflits

o Rendre compte a sa hiérarchie de toutes problématiques, tous constats relatifs a la prise en soin des personnes
concernées et a des dysfonctionnements de service

o Assurer un réle d’animation d’équipe (réponses aux besoins et/ou problemes de la personne agée, de sa famille
et de I’encadrement des stagiaires), et organisation de réunions a themes en collaboration avec le cadre de 'unité
(grippe, canicule, hygiéne des mains...)
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+ Contrdle et évaluation de la qualité

Promouvoir une dynamique de qualité par la gestion des risques

Assurer le respect et actualiser les protocoles d’hygiéne et de sécurité

Favoriser I'amélioration continue de la qualité des soins et de vie

S’assurer de la bonne tenue du dossier résident et des transmissions qui y sont réalisées
Etre garant d’un encadrement de qualité des étudiants et éléves

Collaborer et transmettre les informations au sein de I’équipe pluridisciplinaire
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+ Coordination et conception de projets

Participer aux commissions et aux groupes de travail transversaux (Commission d’admission, copil animation...)
S’impliquer dans la démarche d’évaluation (HAS)

Participer a I’'examen des demandes d’admission, a I’accueil des entrants, au conseil de la vie sociale

Participer a I’évaluation des résidents (codages GIR et PATHOS)
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Le profit idéal
* Vous avez un dipldome de cadre de santé ou d’infirmier d’Etat
* Vous possédez une expérience confirmée sur un poste similaire
* Vous savez organiser votre travail et prioriser vos taches
» Vous étes reconnu pour vos connaissances pointues en droit des usagers du systéeme de santé
* Votre capacité a fédérer votre équipe autour de projets sera un atout pour ce poste
» Votre maitrise des logiciels NETSOINS et GEOCOM est un réel plus
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Vous souhaitez étre le référent de I’équipe de soin et garantir une qualité de service aux résidents ?
Nous serons heureux de vous donner les moyens et I’autonomie nécessaires pour vous accompagner dans vos
missions quotidiennes tout en étant en soutien dans la réalisations des divers projets.

Votre candidature dématérialisée devra étre composée de votre CV ainsi que d’une lettre de motivation et de vos
diplédmes. Envoyez le tout par mail a I’'adresse suivante : julien.delgove@ccvalguiers.fr

Vous pouvez également candidater en envoyant vos éléments par courrier a I’adresse suivante :

Centre Intercommunal d’Action Sociale Val Guiers
585 route de Tramonet
73330 Belmont-Tramonet

Date limite de
candidature

~31/08/2024
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