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Patrimoine et Environnement H/F

Qui sommes-nous ?

Nous sommes le territoire Val Guiers, intercommunalité de Savoie a la frontiére de I'lsére et de
I’Ain. Entre les lacs, prés des montagnes, notre territoire rural regroupe 11 communes et
compte 12 500 habitants. Notre attractivité provient de la qualité de notre cadre de vie
apprécié des familles, des amoureux de la nature et des sportifs. Mais également de notre
situation stratégique a proximité de polarités régionales fortes : a 20 minutes de Chambéry, et
moins d’une heure de trajet de Lyon et Grenoble.

Nous sommes au service de notre population pour notamment les missions d’accueil de nos
enfants et jeunes de 0 a 25 ans (créches, Relais Petite Enfance, accueil
périscolaire/extrascolaire, transports scolaires, Info Jeunes, etc.) et nous ceuvrons également
quotidiennement via nos services publics de proximité et nos politiques locales
d’amélioration du cadre de vie. Nous prenons soin de nos ainés grace aux établissements
médico-sociaux de notre CIAS : deux EHPAD pour 85 lits, un Accueil de Jour, deux
Résidences Autonomie de 80 résidents et des Services d’aide a domicile et de soins infirmiers
a domicile. Notre cuisine centrale gérée en interne produit par ailleurs 600 repas / jour.

Pourguoi nous recrutons ? C)\

Le poste en Gre
pos f Le territoire Val Guiers franchit une nouvelle étape dans la transformation de

v Poste proposé par la Communauté son organisation avec la création de ce poste de Directeur du Pole
de communes Val Guiers Aménagement, Patrimoine et Environnement. C’est la conclusion d’une

v Poste permanent - recrutement évolution logique qui a accompagné le développement de nos
titulaire ou contractuel compétences.

v Temps de travail : temps complet Un choix politique fort a été historiquement fait avec les délégations a des
37h avec RTT Syndicats Intercommunaux des compétences eau potable, assainissement,

déchets, gestion des cours d’eau, autorisation du droit des sols.

v Télétravail possible . . L,
En 2014, un poste de Responsable des services techniques (catégorie A) a

v Catégorie A. Cadre d'emplois : été créé afin de piloter I'ensemble des travaux sur les batiments
ingénieurs territoriaux communautaires et les zones d’activités, véritables poumons économiques

v Rémunération indiciaire + 800 € du territoire. Cet agent, seul interlocuteur technique de I'intercommunalité, a
bruts minimum de RIFSEEP mensuel supervisé avec les élus les dossiers structurants en autonomie jusqu’en 2021.
+ Prime de fin d’année + Adhésion A alors été fait le choix de créer un poste de Chargé d’opérations batiments
CNAS + Participation a la (catégorie B), pour créer un bindme technique, le collaborateur initial
prévoyance maintien de salaire devenant Chargé d’opérations zones d’activités.

v Adresse du bureau : L’année 2023 est un autre jalon important de la compréhension du contexte
1 Avenue Baron de Crousaz du présent recrutement puisqu’au 1% novembre, les services supports
73330 Pont-de-Beauvoisin (Direction Générale, Finances, RH, Batiments) de la Communauté de

communes ont été mis a disposition des établissements médico-sociaux
Contact portés par notre CIAS, créant une démarche globale de mutualisation.
Un audit organisationnel mené en 2024 a confirmé I'intérét pour le territoire
[E Julien DELGOVE - DRH de disposer de ressources transversales et a conduit a une réaffectation de

postes existants, actant désormais une organisation par Poles.

\ 0669126696 Notre objectif par ce recrutement est de choisir la personne qui prendra la

@ julien.delgove@ccvalguiers. fr téte d’un nouveau Pole technique et donc d’un nouveau projet. Nous

cherchons un(e) collaborateur/trice avec une ame de batisseur, motivé(e) par

@D Entrez en contact m la perspective d’étre le moteur d’un projet a construire. Le tout en
avec lui via Linkedin démontrant ses compétences de manager et de gestionnaire.



https://www.linkedin.com/in/vincent-dillet/
https://www.linkedin.com/in/julien-delgove-b112b81a2/

Quelles sont vos missions ?
Sous la responsabilité directe du Directeur Général Mutualisé, en lien avec le Président et les Vice-Présidents
concernés, vous dirigez le nouveau Péle Aménagement, Patrimoine et Environnement du territoire Val Guiers :

» Vous supervisez la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiere d’aménagement des zones
d’activités économiques et de gestion du patrimoine ;

* Vous intégrez le Comité de Direction Val Guiers ;

* Vous managez I’équipe du Pdle composée de deux chargés d’opérations travaux ;

* Avec le soutien de la Direction des Finances, vous étes le responsable de la préparation budgétaire du
Pdle et de I’exécution financiére des opérations d’investissement et fonctionnement ;

* Vous étes I'acteur majeur de la co-construction du schéma directeur et de la stratégie pluriannuelle
de gestion du patrimoine, de la voirie, des réseaux, des batiments et de la mobilité douce ;

* Vous suggérez et mettez en ceuvre les programmes de travaux avec I'aide des chargés d’opération ;

* Vous organisez le plan de charge des agents de maintenance affectés aux EHPAD ou choisissez de
mettre en place une délégation aux chargés d’opérations;

* Vous étes le référent technique des opérations de commande publique gérées par le Pole ;

* Vous impulsez une réflexion dynamique et innovante sur la gestion énergétique des batiments avec la
prise en compte des contraintes réglementaires et des enjeux de transition écologique ;

» Vous étes pilote de la gestion des systémes d’information et du parc informatique des établissements ;

* Vous supervisez I'entretien et le renouvellement du parc automobile ;

* Vous représentez les services communautaires Val Guiers et assistez nos représentants élus aupres des
syndicats partenaires et délégataires des compétences environnement : eau potable, assainissement,

gestion des cours d’eau, déchets, ADS.
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te profit idéat (©)
* Vous maitrisez I’environnement des collectivités territoriales et de leurs établissements ;
» Vous savez dialoguer avec les élus locaux et faciliter leur prise de décision ;
* Vous avez une formation de niveau 7 dans le secteur technique ou de 'aménagement ;

» Vous étes reconnu(e) pour votre vision stratégique, votre capacité a mobiliser des collaborateurs et a travailler en
transversalité ;

» Vos principales qualités sont la créativité, la rigueur, la loyauté, le courage et la bienveillance ;

* Vous étes déterminé(e) a impulser une dynamique de réflexion et d'adaptation aux enjeux et défis de la collectivité ;
» Vous avez une appétence pour la gestion de dossiers complexes, et leur réussite ! ;

* Vous savez accompagner le changement et mobiliser des équipes autour de projets communs ;

* Vous développez une posture de manager visant a sécuriser, donner du sens, créer du lien et faire vivre la
coopération entre les collaborateurs et les équipes ;

» On vous reconnait un sens de I’engagement, de I'implication et de I'analyse.
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Vous souhaitez étre le/la pilote de la nouvelle politique d’aménagement d’un territoire ? Intégrer une équipe de
direction pluridisciplinaire, dynamique et tournée vers la performance de I’action publique ? Nous serons

heureux de vous donner les moyens et I’autonomie nécessaires pour exploiter vos talents de visionnaire et de
manager.

Votre candidature dématérialisée devra étre composée de votre CV ainsi que d’une lettre de motivation et de vos
diplémes. Envoyez le tout au DRH Val Guiers Julien DELGOVE par mail a ’adresse julien.delgove@ccvalguiers.fr
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