QVaI Guiers

Centre Intercommunal d*Acticn Sociale

Processus de recrutement

Le poste en Gref [£] Julien DELGOVE - DRH

Poste proposé par le Centre Intercommunal d’Action Sociale Val Guiers , 0669126696
Catégorie A - Cadre d’emplois : Psychologues territoriaux

©
©

¢ Poste permanent — recrutement titulaire ou CDD 3 ans @ Julien.delgove@cevalguiers.fr
©

©

Temps non complet : 24h30 hebdomadaires @D Entrez en contact
Lieu de travail : Poste hi-localisé EHPAD Les Floralies 73240 Saint-Genix-les- avec lui via Linkedin m
Villages / EHPAD La Quiétude 73330 Le-Pont-de-Beauvoisin

% Rémunération indiciaire + 200 € IFSE bruts mensuels minimum + CIA annuel Renseignements techniques
+13°m mois RIFSEEP annuel (£] Elodie FORT - Directrice EHPAD

© Adhésion au CNAS + participation employeur prévoyance
pariap ployetr prevoy . 0784061811

@ elodie.fort@ccvalguiers.fr
....................O................O.......

Pourguoi nous recrutons ?

Notre mission principale est de promouvoir la solidarité et le bien étre de nos résidents ainsi que de leur famille. Dans un
contexte socio-économique évolutif et complexe, face une demande sociale prégnante, nous avons fait le choix de
maintenir un niveau de service a la hauteur des attentes des usagers et des engagements politiques.

Vous souhaitez travailler au sein d’une équipe interdisciplinaire dans un établissement a fortes valeurs. Vous ferez partie
d’une équipe pluridisciplinaire composée d’un médecin coordonnateur, d’infirmiéres, d’aides-soignantes et d’agents de
service hételier, d’animateurs et travaillerez en lien avec I'équipe de Direction de I'Etablissement.
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Quelles sont vog missions ?

Sous la responsabilité directe de la directrice d’établissement, en lien avec les services supports mutualisés, Vous aurez
pour but d’effectuer un travail clinique avec les familles. Pour ce faire vous aurez pour principales missions :
Accom ner les résident

Accuelllir la personne, faciliter son adaptation et I'évaluer au cours du temps

Assurer un soutien psychologique et prévenir des troubles psycho-comportementaux

Evaluer les troubles neurocognitifs contribuant au respect de la qualité de vie de la personne

Repérer les situations critiques et apporter un soutien

Mettre en place et pérenniser des thérapies non médicamenteuses

Contribuer & la tenue du dossier informatisé du résident

Proposer un accompagnement des professionnels dans le cadre de la fin de vie des personnes accompagnées

LRI (I I R Y

~ollal . les équi
Contribuer aux apports théoriques sur la psychologie du vieillissement normal et pathologique
Organiser des temps de formation sur différentes thématiques

Participer avec I'animatrice a 'encadrement des bénévoles

Participer aux transmissions

Piloter la mise en place et le suivi du projet de vie des résidents en lien avec I'équipe pluridisciplinaire
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Accompagnement de I’entourage
© Soutenir les familles dans les différentes phases d’adaptation de leur proche,
© Réaliser des rencontres individuelles et des groupes de paroles aux aidants.


https://www.linkedin.com/in/vincent-dillet/
https://www.linkedin.com/in/julien-delgove-b112b81a2/
mailto:elodie.fort@ccvalguiers.fr

© Le poste se découpe en deux temps de travail distincts :
- 17 h 30 hebdomadaires affectés 'EHPAD les Floralies de Saint-Genix-les-Villages
- 7 heures hebdomadaires affectés a I'EHPAD la Quiétude de Pont-de-Beauvoisin

Le profil idéal
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Vous avez un Master en Psychologie Cliniqgue et Pathologique, une spécialisation en gérontologie et/ou
neuropsychologie serait un plus

Vous possédez une expérience confirmée sur un poste similaire

Vous savez travailler en autonomie mais €galement en équipe

Vous étes reconnu pour votre capacité d'écoute et votre disponibilité

Votre esprit d’analyse et de synthese seront des atouts lors de la rédaction de comptes rendus
Votre maitrise de I'outil informatique est un réel plus
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Qui sommes-nous ?

Nous sommes le territoire Val Guiers, intercommunalité de Savoie a la frontiére de I'lsére et de I'Ain. Entre les lacs,
prés des montagnes, notre territoire rural regroupe 11 communes et compte 12 500 habitants. Notre attractivité
provient de la qualité de notre cadre de vie apprécié des familles, des amoureux de la nature et des sportifs. Mais
également de notre situation stratégique a proximité de polarités régionales fortes : a 20 minutes de Chambéry, et moins
d’'une heure de trajet de Lyon et Grenoble.

Nous sommes au service de notre population pour notamment les missions d’accueil de nos enfants et jeunes de 0 a
25 ans (creches, Relais Petite Enfance, accueil périscolaire/extra-scolaire, transports scolaires, SLIJ, etc.), de nos ainés
avec les établissements médico-sociaux de notre CIAS. Nous ceuvrons également quotidiennement via nos services
publics de proximité et nos politiques locales d’amélioration du cadre de vie.

Zoom sur notre CIAS : créé le 1°" janvier 2020 et issu de la fusion des CCAS de Pont-de-Beauvoisin et de Saint-Genix-
les-Villages, il regroupe nos établissements et services pour personnes agées. La structure de Saint-Genix-les-Villages
comprend un EHPAD de 59 lits dont 15 pour Alzheimer ou maladies apparentées et 5 en Unité protégee, un Accueil
de Jour et une Résidence Autonomie de 40 résidents. La structure de Pont-de-Beauvoisin comprend un EHPAD de 26
lits, une Résidence Autonomie de 40 résidents, un Service de Soins Infirmiers A Domicile et Service d’Aide et
d’Accompagnement a Domicile. La cuisine centrale gérée en interne par le CIAS produit 650 repas / jour.

Vous souhaitez devenir le garant d’'un accompagnement psychologique de qualité pour nos résidents et leur famille ?

Nous serons heureux de vous donner les moyens et I"lautonomie nécessaires pour vous accompagner dans vos
missions quotidiennes tout en étant en soutien dans la réalisation de divers projets.

Votre candidature dématérialisée devra étre composée de votre CV ainsi que d’une lettre de motivation et de vos
diplémes. Envoyez le tout par mail a I'adresse suivante : julien.delgov valguiers.f

Vous pouvez également candidater en envoyant vos éléments par courrier & I'adresse suivante :

Centre Intercommunal d’Action Sociale Val Guiers
585 route de Tramonet
73330 Belmont-Tramonet

Date limite de
candidature
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